
        
 

Contrat postdoctoral, chercheur·e  

sur le projet GTNum Education aux Médias et à l’Information et Littératies 

Informationnelles Enfantines (EMILIE)  

Champs / Thématique :  
Sciences de l’information et de la Communication  

Education 
 

 

ETABLISSEMENT  : Université de Lorraine 
SERVICE ou U.F.R.  : Centre de recherche sur les médiations (Crem – UR 3476) 
VILLE : Nancy 
 

IDENTIFICATION DU POSTE  

 
CHERCHEUR·E POST DOCTORANT·E SPECIALISE·E EN SCIENCES DE L’INFORMATION ET DE LA 
COMMUNICATION – EDUCATION  

 
Identité du responsable hiérarchique direct : Anne CORDIER 
Fonction du responsable hiérarchique direct : Professeure des Universités en Sciences de l'Information et 
de la Communication 
 

PRESENTATION GENERALE  

Description de la structure d’affectation : 
 
Unité de recherche de l'Université de Lorraine, le Centre de recherche sur les médiations (Crem) regroupe 200 
personnes, dont 80 enseignant·e·s-chercheur·e·s titulaires, plus de 80 doctorant·e·s, une vingtaine de 
chercheur·es associés·es et 8 personnels d’appui répartis sur deux sites (Nancy et Metz).  
Ses chercheur·e·s proviennent principalement de l’Université de Lorraine, mais aussi d’autres établissements 
universitaires français et étrangers. Ils appartiennent à dix disciplines : sciences de l’information et de la 
communication, sciences du langage, sciences de l’art, langue et littérature françaises, langues et littératures 
anglaises et anglo-saxonnes, arabes, germaniques et romanes, anthropologie, psychologie et sociologie. 
Le Crem est membre du pôle scientifique Connaissance, langage, communication, société (CLCS) de 
l’Université de Lorraine et de l’école doctorale Humanités Nouvelles-Fernand Braudel. Il est aussi partenaire 
de la Maison des sciences de l’homme Lorraine. 
Les chercheur·e·s du Crem interrogent les processus et formes de médiation qui interprètent et donnent sens 
aux différentes mutations socio-culturelles. Les recherches visent à modéliser ces dynamiques, à cerner les 
enjeux des rapports à des normes et à des écarts, à comprendre les phénomènes de régulation.  
 
Le projet GTnum EMILIE, porté par le Crem et co-animé par Anne Cordier, PR SIC – Université de Lorraine -
Crem, et André Tricot – PR Psychologie – Université de Montpellier-Epsylon, vise à renouveler l’éducation aux 
médias et à l’information à destination des enfants scolarisés en cycles et 3, en s’appuyant sur leurs cultures 
informationnelles et les premières expériences socialisatrices informationnelles et numériques qui sont les 
leurs aussi dans des contextes sociaux multiples. 
 
Un regard compréhensif et analytique est porté sur le public enfantin, les enseignant-es, et la communauté 
éducative. Le projet s’inscrit dans une préoccupation majeure pour les politiques publiques, à savoir la 
construction de la citoyenneté et du regard critique via l’éducation aux médias et à l’information. 
 
Pour ce faire, trois grands principes dictent notre démarche :  



1. la nécessité d’une approche systémique, comprenant ensemble dans le processus de transformation 
éducative et pédagogique, élèves, enseignant-es, parents, personnels d’accompagnement à la transformation 
pédagogique ; 
2. la nécessité d’une démarche déployée à l’échelle de territoires pour renforcer le maillage éducatif autour 
de cette thématique ; 
3. la nécessité d’allier étroitement la recherche pluridisciplinaire et les acteur-rices dits de terrains, par le 
déploiement de recherches résolument collaboratives (recherche-intervention et recherche-action). 

 
Pour mener à bien ce projet de recherche, le groupe-projet est composé de chercheuses et chercheurs 
relevant de plusieurs disciplines en sciences sociales, à savoir les Sciences de l’information et de la 
communication, la psychologie du développement et l’ergonomie, les sciences du langage et la sociologie de 
l’enfance et de l’éducation. L’équipe est également composée de collègues évoluant au sein des directions 
académiques du numériques (DANE), des inspections pédagogiques régionales, de Réseau Canopé et Pole 
Studio CLEMI. La couverture territoriale du projet est importante, 5 territoires régionaux étant couverts par 
les enquêtes mises en place au sein d’établissements scolaires (Bretagne, Hauts-de-France, Lorraine, Nouvelle 
Aquitaine, Occitanie). 
Un protocole multidimensionnel, différencié selon les « sous-équipes » du projet, a été mis en place pour 
engager le recueil de données sur les terrains, lequel comprend aussi un volet important de recherche-
intervention avec les professeur-es des écoles*. Dans le même temps revues de littérature et livrables** sont 
à produire (l’ensemble des productions/livrables liés au projet EMILIE s’incarneront dans une valise 
pédagogique et documentaire (matérialisation et diffuseur à déterminer). Un colloque « final » du projet est 
également prévu en juin 2026 à Nancy. 
 

Présentation détaillée du projet GTnum EMILIE : https://cultinfo.hypotheses.org/1387 
* Présentation médiatisée : « Le Quart d’heure d’actu à l’école Barbusse de Harnes » : 
https://www.youtube.com/watch?v=T686T_KN8PQ  
** Exemple d’un livrable en accès ouvert : https://heyzine.com/flip-book/8e378e29f7.html  
 
Afin de renforcer l’équipe-projet EMILIE, l’Université de Lorraine recrute. 
 
Description du poste :  
 
La personne recrutée réalisera des enquêtes de terrain, en établissements scolaires (cycles 2 et 3, soit école 
primaire), participera activement à l'analyse des données recueillies par l'équipe-projet, contribuera aux 
revues de littérature élaborées sur les thématiques du projet, et aux livrables du projet. Il est attendu des 
compétences méthodologiques en conduite d'entretiens (semi-directifs, d'explicitation, individuels et focus 
group) et en analyse de données mixtes. 
La personne recrutée travaillera étroitement avec la responsable du projet basée au Crem, et disposera d’un 
environnement de travail sur le campus de Lettres Sciences Humaines à Nancy. 
 
 

DETAIL DES MISSIONS ET ACTIVITES  

 
Mission 1 : Réaliser des enquêtes de terrain  
A ce titre l’agent doit : 
- Entreprendre les terrains identifiés pour déployer un recueil dans le respect du protocole méthodologique 
collectif 
- Assurer des observations, voire en fonction de la sous-tâche concernée accompagner, des séances 
pédagogiques en éducation aux médias et à l’information  
- Mener des entretiens semi-directifs individuels (direction de l’école, enseignant-e) 
- Assurer des focus-groups avec les enfants scolarisés en cycles 2 et 3 
- Mettre en œuvre une séance de recherche-intervention dans la classe (selon protocole défini par l’équipe-
projet) 
 
Mission 2 : Analyser les données recueillies dans le cadre du projet  
A ce titre l’agent doit : 

https://www.youtube.com/watch?v=gCmVSrv1wiA
https://cultinfo.hypotheses.org/1387
https://www.youtube.com/watch?v=T686T_KN8PQ
https://heyzine.com/flip-book/8e378e29f7.html


- Participer de façon importante au traitement et à l’analyse des données recueillies par l’ensemble de 
l’équipe-projet  
- Participer à l’analyse croisée des données mixtes et revues de littérature  
 
Mission 3 : Réaliser les livrables liés au projet 
A ce titre l’agent doit : 
- Contribuer aux revues de la littérature et notes de veille liées aux thématiques scientifiques du GTnum EMILIE 
- Contribuer à toute valorisation du projet possible à travers des communications/publications dans divers 
espaces d’expression 
- Contribuer très activement à l’organisation du Colloque Final EMILIE prévu en juin 2026 
- Être force de propositions et contribuer à des formes de restitution de la recherche qui permettent 
d’atteindre les acteur-rices de l’éducation et les décideurs  
 
 
Activités associées : 
L’agent peut être amené à effectuer des activités non présentes dans cette fiche de poste, à la demande de sa hiérarchie  
 

COMPETENCES LIEES AU POSTE 

Connaissances  
- Connaissances du monde éducatif et des enjeux de l’éducation aux médias et à l’information dans l’école 
- Savoirs scientifiques sur les pratiques informationnelles et l’éducation aux médias et à l’information ainsi 
que culture numérique et éducation par le / au numérique  
- Connaissances sur les médiations des savoirs, les dispositifs d’accès à l’information  
 
Compétences opérationnelles  
- Maîtriser les techniques d’enquête par entretien avec une posture compréhensive 
- Maîtriser le processus de traitement des données qualitatives 
- Disposer de compétences rédactionnelles scientifiques et professionnelles  
 
Compétences relationnelles  
- Capacité d’organisation 
- Collaborer et travailler en équipe 
- Sens de l’initiative et de l’autonomie tout en sachant rendre compte 
- Capacité d’écoute et d’accompagnement 
- Sens de l’innovation en recherche (pour la communication des résultats, notamment) 
 

CONDITIONS ET CONTEXTE DE TRAVAIL 

TEMPS DE TRAVAIL : 

Montant : 2 600 euros Brut 

Durée du contrat : 15 mois (du 01/09/2025 au 31/11/2026) 

  

 


